MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE|
Directia pentru Agriculturd Judeteani Gorj
Municipiul Targu Jiu, Str. Victoriei, nr. 2-4, Tel: 0253.2111018;
Fax: 0253.222.410; e-mail: dadr.gi@madr.ro
Cod fiscal: 37776273

N 2294, din 17.05.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacanta de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Compartimentului Resurse umane, financiar contabilitate, juridic, achizitii publice,
administrativ si relatii publice '

Directia pentru Agriculturd Judeteana Gorj, cu sediul in municipiul Targu-Jiu, str. Victoriei,
nr.2-4, etaj 1, judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de de executie vacanta de Consilier juridic, clasa I, grad profesLt'onal principal, din
cadrul Compartimentului Resurse umane, financiar contabilitate, juridik, achizitii publice,
administrativ si relatii publice. j
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

1. Conditii de desfasurare a concursului: f
concursul consta in 3 (trei) etape: selectia dosarelor, proba scrisi si interviul;
concursul se va desfasura in data de 19.06.2023, ora 11:00 (proba scrisd);
interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile luciétoare de la data
sustinerii probei scrise;
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, secretarul comisiei de concurs,
in perioada 17.05.2023 - 06.06.2023.

2. Conditii de participare la concurs: -

Pentru a participa la concursul de recrutare, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii: :

Conditiile generale prevazute de art.465 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ: !

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sénatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; |

f) indeplineste conditiile de studii prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuiuarea functiei
publice; |

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infractiunea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infrac;L‘Jum' savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii; !

j) nu afost destituit dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de

¥

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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i
k) nu a fost lucrdtor al securitatii sau colaborator al acesteia, in conqii;iile prevazute de
legislatia specifica. |
i
Conditii specifice: l
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul $tiinte juridice - Specializarea Drept;

b) minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitér

rii functiei publice;

3. Acte necesare la inscriere:
Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, actele enumerate |
H.G. nr.611/2008, actualizata, respectiv :

a art.49 alin.(1) din

a) formularul de inscriere la concurs, prevdzut in anexa nr.3 la hotér?re;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie,
dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si alte documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

studiilor solicitate

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzitoare, elibe
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al ca
Adeverinta care sd ateste starea de sdndtate contine, in clar, num
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministe
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste

in anexa nr. 2D la

rata cu cel mult 6
ndidatului;

drul, data, numele
rul Sdndtdtii.

calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre| institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum sila
sediu, la secretariatul comisiei de concurs, in format letric.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Directiei pentru

Agriculturd Judetene Gorj, municipiul Targu-Jiu, str.Victoriei, nr.2-4, bi
Gorj, telefon 0253.211.018, fax 0253.222.410, e-mail: luminita.pamfiloi
Popescu Pamfiloiu Luminita.

Director éxecutiv,

Valentin Pfiporeanu

LR\ $ ey

ul nr.124, judetul
madr.ro, doamna



Bibliografia §i Tematica pentru functia publicd de executie de ConsilFer juridic, clasa |,
grad profesional principal in cadrul Compartimentului Resurse umane, financiar
contabilitate, juridic, achizitii publice, administrativ si relatii publ ic*:

Bibliografie

Tematica

- 1.Constitutia Romaniei, republicat;

Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor ;

1 2.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si

' sanctionarea

formelor de
cu  modificarile

tuturor
discriminare, republicatd,
sicompletarile ulterioare;

-CAP. | Principii si definitji
-CAP. Il Dispozitii speciale,

- Sectiunea | - Egalitatea in
activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; |

- Sectiunea a ll-a - Accesul la

serviciile publice a’Eministrative si

juridice, de sanata
bunuri si facilitati;
- Sectiunea a lll-a -
educatie
- Sectiunea a IV-a -
circulatie, dreptul
domiciliului si acce

e, la alte servicii,
Accesul la
Libertatea de

la libera alegere a
sul in locurile

publice |
- Sectiunea a V-a - Dreptul la
demnitatea personala

‘3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
| sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

-Cap.ll Egalitatea de sanie si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;
-Cap.lll Egalitatea de sanse si de tratament
in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatatem la culturd si la jnformare;

-Cap.IV Egalitatea de sanse intre femei si |
barbati in ceea ce privefte participarea la
luarea deciziei; |

4. 0.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a Vl-a, titlul | si ll;

Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice (Titlul | - Dispozitii
generale si Titlul Il - Statutul functionarilor
publici) g

| 5.Legea

contenciosului administrativ

- nr.554/2004, cu modificarile si completarile
- ulterioare;

Reglementari privind contenciosul |
administrativ; |

| 6.0.G.

nr.27/2002 privind reglementarea

- activitatii de solutionare a petitiilor, cu
| modificarile si completarile ulterioare;

Reglementarea activitatii

ﬂie solutionare a
petitiilor; |

7. Legea

nr.134/2010 privind Codul de

- procedura civild, republicatd, cu modificirile
- ulterioare (Cartea | si Cartea a Il-a);

Domeniul de reglementare|al Codului de
procedura civila si principifle fundamentale
ale procesului civil I

Cartea |. Dispozitii generale

-Titlul I. Actiunea civild; | ;
- Titlul Il. Participantii la procesul civil; }
- Titlul IV. Actele de proci:{uré; :

- Titlul V. Termenele procedurale

Cartea a Il-a. Procedura contencioasa ‘
- Titlul I. Procedura in fata primei instante;
-Titlul Il. Caile de atac | 3




8.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, | Reglementari privind Codul Civil;
- republicata, cu modificarile si completarile '
. ulterioare (Cartea a lil-a Despre bunuri,
| Cartea a V-a Despre obligatii);

| 9.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si Principiile si regulile fundamentale ale

| exercitarea profesiei de consilier juridic, cu | exercitarii profesiei de consilier juridic.

- modificarile si completarile ulterioare; Dobandirea si incetarea ¢ htatn de consilier
| juridic.

Incompatibilitati, mterdlqtu si nedemnitati
privind profesia de consmpr juridic.
Activitatea profesionala a| consilierului
juridic.

Modalitdtile de exerc1tarei a profesiei de
consilier ]Ul'ldlC

Relatiile profesionale dintre consilierul
Jund1c si persoana ]Urldlc pe care o asista
sau reprezinta.

Drepturile si indatoririle qonsﬂlerulm juridic.
Raspunderea disciplinara «’ﬁ consilierului
juridic.

ATRIBUTIILE POSTULUI de Consilier juridic, clasa I, grad profesional ipnnc1pal in cadrul
Compartimentului Resurse umane, financiar contabilitate, Jundrc,| achizitii publice,
administrativ i relatii publice
1) asigura cadrul necesar respectarii de cétre totisalariatii a proceddnlor legale care au
aplicabilitate in activitatea interna a directiei; |
2) urmareste intocmirea contractelor comerciale si civile sisolutionareaneintelegerilor
generate de incheierea si executarea acestora; |
3) urmareste obtinerea copiilor de pe sentintele sau deciziile pronunt,' te de instantele de
Judecata precum si legalizarea si investirea lor cu formula executorie, dupa ce acestea
au ramas definitive, solicitdnd executarea silita a acestora, daca este cazul;
4) asigura comunicarea catre compartimentul financiar- contab 1tate a titlurilor
executorii pentru a fi operate ;
5) asigura procesul de verificare si indrumare a activitatii de urmanrq a debitelor ;
6) ia masuri pentru prevenirea litigiilor patrimoniale si a pagubelor care fac obiectul
acestor litigii;
7) ia masuri pentru organizarea bazei de documentare a institutiei cpre include colectia
de monitoare oficiale;
8) ia masuri pentru aducerea la cunostinta compartimentelor din cardl directiei a actelor
normative aparute, asigurand asistenta juridica pentru aplicarea coi’ecta a acestora;
9) asigura consultanta de spec1alltate intocmeste avize si opinii cu caracter juridic;
10)asigura reprezentarea directiei in fata instantelor, in baza 1mpu]:ermc1r1lor date de
directorul executiv al acesteia;
11) intocmeste toate actele procedurale necesare in vederea repre?entarn directiei in
fata instantelor judecatoresti;
12) exercita cdile de atac ordinare si extraordinare pentru mdr#ptarea hotararilor
pronuntate de instante;
13)tine evidenta tuturor cauzelor aflate in instante;
14)avizeaza din punct de vedere juridic toate documentele emise ﬁn cadrul directiei,
documente care poarta semnatura directorului executiv al acesteia
15)asigurd primirea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor solicitantilor (petentilor);

Publicat in data de 17.05.2023



